R2Ptatnik to w petni funkcjonalne
oprogramowanie kadrowo-
ptacowe.

Dzieki R2Ptatnik mozesz prowadzic
kadry, nalicza€ wynagrodzenia
zgodnie z aktualnymi przepisami
oraz dokonywa¢ automatycznych
rozliczen z urzedem skarbowym

i ZUS. Ponadto to narzedzie, ktore
jest w petni zintegrowane z SAP
Business One.
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Korzysci biznesowe

Krbétszy czas poswiecany na Mniejsza mozliwoS¢ pomyiki tatwiejsze podejmowanie
prowadzenie kadr i naliczanie i ucigzliwo$¢ wypetniania decyzji personalnych
wynagrodzen wszelkich formularzy
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Podglqd szczegdtowych Wiasciwe zarzgdzanie Szybki obieg dokumentow Gwarancja zgodnosci
kosztow wynagrodzeh poprzez szybkie generowanie w firmie z aktualnymi przepisami
z podziatem na poszczegdlne zestawien réznego typu i mozliwo$¢ zapoznania sie
dziaty i zlecenia z ich zmianami
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‘ Funkcjonalnosci

180

Wbudowane narzedzia utatwiajgce Mozliwos¢ ewidenciji i rozliczania czasu
zatrudnienie oraz ewidencje danych pracy z uwzglednieniem réznych
kadrowo-ptacowych pracownikéw. systemoéw czasu pracy (podstawowy,

Elastyczny i zgodny z polskim prawem
pracy sposoéb rozliczania wynagrodzenh
wraz z obstugq PPK.
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réwnowazny, zadaniowy itp.).

Dostepnosé standardowych raportow Rezygnacja z papierowego obiegu
i zestawien oraz ksiggowanie wynagrodzen dokumentéw przy wykorzystaniu portalu
z uwzglednieniem miejsc powstawania dla pracownikow.

kosztow, projektow lub kont grupy 5.




Funkcjonalnosci

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

funkcja autosprawdzania: przypominanie o uptywajgcych terminach badan lekarskich i kurséw BHP,
poprawna interpretacja naktadajgcych sie okreséw w historii zatrudnienia oraz nauki,

ewidencja umoéw o prace i przeszeregowanh: wbudowany kalkulator ptacowy, wtasne szablony wydrukéw
czy rejestracja pracownika w ZUS znacznie usprawniajq zatrudnienie pracownika,

potrqcenia, pozyczki, ekwiwalenty i ryczatty: kontrola salda sptat pozyczek ratalnych, kontrola alimentéw
i innych zaje¢ komorniczych, rozliczanie ryczattu samochodowego, ewidencja kar i nagréd,

ewidencja wyposazenia: rozplanowanie przystugujgcego na danym stanowisku wyposazenia (np. odziez
ochronna, srodki czystosci) oraz kontrola okresu jego uzytkowania.

ROZLICZENIE CZASU PRACY

ustalanie nominalnego czasu pracy dla grup pracownikdéw: rézne systemy czasu pracy zgodne
z kodeksem pracy, kontrola norm czasu pracy w ustalonym okresie rozliczeniowym,

miesieczna i roczna ewidencja czasu pracy: ustalanie nominalnego czasu pracy dla grup pracownikow,
kontrola godzin do odpracowania lub do odbioru przez pracownika, mozliwos€ wspotpracy z systemami
RCP (rejestracja czasu pracy) oraz z systemami rozliczefh czasu pracy kierowcédw (tachograf),

karta urlopowa z kontrolg limitéw: wyjadnienia wysoko$ci automatycznie wprowadzonego limitu urlopu
z uwzglednieniem zmiany etatéw i stopnia niepetnosprawnosci w trakcie miesigca,

karta zasitkowa z automatycznym naliczaniem zasitkédw: wyjasnienia wysokosci automatycznie
naliczonego chorobowego wraz ze sposobem przeliczania (uzupetniania do petnego miesigca) podstaw,
korekty do poprzednich zwolnien.
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Funkcjonalnosci
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NALICZANIE WYNAGRODZEN

— modyfikowalny system naliczania wynagrodzen: standardowo przygotowane rézne rodzaje podstawowych i dodatkowych
list ptac, unikalny sposdb parametryzacji nowych sktadnikédw ptacowych zgodnie z regulaminem wynagradzania,
definiowalny system szczegdtowego rozliczania kosztdw wynagrodzen,

AVDEOLHIM BEQe|ND|OQ
ICTORIA Sp. 20.0. Usta Pozyca Razem

Okes _Defnica Przeglad danych

— ewidencja list ptac, mozliwos¢ tworzenia wielu list w miesigcu: aktualizacja parametréw naliczania przez internet,
rozbudowane wyjaénienia wyliczen kluczowych sktadnikédw, automatyczne naliczanie trzynastek, wyréwnan i korekt,
czytelne wydruki list ptac oraz paskéw dla pracownikdw, mozliwos¢ rozsytania paskdw pocztg elektroniczng, oryginalny
system kontroli naliczen,

— rozliczanie uméw cywilnoprawnych: naliczanie i ewidencja innych przychodéw (umowy-zlecenia, umowy o dzieto, praktyk
absolwenckich czy umoéw powotania), wynagrodzenia wg kwoty, wg stawki, mozliwosé wyptaty w ratach, przejrzysty sposob
rozliczania sktadek ZUS,

— wydruk i ewidencja bankowych polecen przelewdw: automatycznie generowane przelewy z wynagrodzen, potrgcen,
podatkow i sktadek ZUS, wspdtpraca z wiekszoscig systemodw bankowych.

Kod tytubs ubezeczena: 0110-0-0

rodzeria | i pracy | Godzny

12002,03 120

Konto ‘Suma Wn Suma Ma Opis Projekt MPK G,

RAPORTY | ZESTAWIENIA s e
2231 1077370 Sktadka ZUS prac.
— rozliczanie wynagrodzeh: roczne deklaracije PIT z mozliwosciq elektronicznego podpisu i wysytki e-Deklaracji przez internet, oo S
. . . . . . . . Z . 5224 6 102,83 Skiadka zdrow.
zestawienie ZUS zawierajgce w zwartej formie wszystkie dane do raportdw ZUS, wspdtpraca z programem Ptatnik ZUS poprzez Podstekdochodow
z . . . . . P . . . 7229 8 414,00 Podatek dochodowy
bezposrednie wywotanie programu z zaimportowanymi danymi, wspotpraca z programem do elektronicznej wymiany danych .0 sososo s e o ‘
P e ol v . 44 4371, magrodzenie brutto K
z NFZ, wspobtpraca z systemem SOD PFRON umozliwiajgca automatyczne przesytanie danych do Systemu Obstugi L
11 440 4800,00 Wynagrodzenie brutto KSl KOG ~=
DOfInCInSOWGﬁ, 12 440 528506 Wynagrodzenie brutto MAR KOG
b 2rmm0s nagocee uto o Koo
— rozliczanie kosztow wynagrodzen: szczegotowe zestawienie kosztow pracy poszczegdlnych pracownikdw z podziatem na dziaty i 2w o ks e
i zZleceniaq, szczegbtowa dekretacja kosztéw z podziatem na MPK lub konta grupy 5, wspétpraca z popularnymi systemami F-K, o Hpene Swsazvson
19 224 14 089,90 Skiadka ZUS zaki.
— planowanie i analiza ptac oraz zestawienia kadrowe wg réznych kryteriow: szczegdtowe zestawienia pozwalajgce na rzetelne 21 22 162433 Stsoarar
22 420 7449 Skiadka na FGSP

wypetnienie formularzy DG-1, Z-02, Z-03, Z-05, Z-06, Z-12 i Z-14, zestawienie zabezpieczenia budzetu na wynagrodzenia, eksport
zestawien do innych systemoéw (np. Excel) w celu dalszej analizy, wysytka zestawien pocztq elektroniczng,

— rozliczenia z pracownikami: estetyczny druk wiadectwa pracy uwzgledniajqgcy wszystkie opcje, seryjne wydruki kartotek
i deklaraciji PIT bez ucigzliwego przektadania kartek w drukarce, mozliwos¢ przygotowania wiasnych dokumentéw do

wewnetrznych potrzeb firmy.

SUPREMIS - Produkty - R2Ptatnik



Funkcjonalnosci

Lista Przeglad danych
3 Wystano e-mail do kierownika dziatu z wnioskiem o= 2 ] Rora wiouecbecnosa
A urlopowym 1 urlop wypoczynkowy v
MODUL SAMOOBStUGI PPRACOWNIKOW e e
OK

1. Podglgd danych podstawowych, potrgcef czy miesiecznych kart czasu pracy przez pracownika.

2. Rejestracja wnioskéw urlopowych. Dodanie wniosku powoduje uruchomienie procedury akceptacii/ oo

R2chorobowa Barbara v
odrzucenia wniosku przez przetozonego, drogg mailowq. Status planowany

Anulowany

3. Rejestracja polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacii krajowej lub zagranicznej) oraz rozliczenie wyjazdu
(proces akceptacii).

l Przeglad danych
. . . . X X X . . i Diety i rycz. Rach.kosztéw
4. Wersja mobilna portalu dla pracownika: Wysfano e-mail do kierownika dziafu z poleceniem
wyjazdu 1 Uwagi
. . o ps 2 2 . . . v
5. Wersja dla przetozonego (mozliwosé zarzqdzania pracownikami).
OK
N 4
R — 4 . (18-
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Zaliczka w z} 500,00/
Na czas od 05-08-2020, do |05-08-2020
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Dowiedz sig wigcej

Jezeli jesteScie Panstwo zainteresowani zakupem oraz wdrozeniem
R2Ptatnik zachgcamy do przetestowania programu lub uméwienia
prezentacji.

Mozemy rowniez przygotowac oferte, na ktorqg sktada sie koszt:
— zakupu licencji,

— wdrozenia systemu,

— optaty abonamentowe;,

— wsparcia powdrozeniowego.

Skontaktuj sie z nami i zapytajo:

—— wersje demo,

prezentacje R2Ptatnik.

KONTAKT & SPIS TRESCI 1t
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Wybrane zmiany w prawie pracy wptywajace na rozliczanie
wynagrodzen

Obejrzyj webinar:

Wyzwania w codziennej pracy dziatow kadr

i ptac wspomagane przez R2Ptatnik



https://www.youtube.com/watch?v=3v42-_V_zys

HsuPrEMIS

SUPREMIS Sp. z o.0.
ul. Karczunkowska 46
02-871 Warszawad

www.facebook.com/

WWW.supremis.pl SUPREMIS.Partner.SAP

www.linkedin.com/ www.instagram.com/ You Akademia
company/supremis-sap/ supremis_sap Tube ¥ SAP Business One



https://www.youtube.com/channel/UCrg4kps8zuGk7WVGSsYc_2w
https://www.facebook.com/SUPREMIS.Partner.SAP
https://www.linkedin.com/company/supremis-sap/
https://www.youtube.com/channel/UCrg4kps8zuGk7WVGSsYc_2w
https://www.supremis.pl/
https://www.linkedin.com/company/supremis-sap/
https://www.facebook.com/SUPREMIS.Partner.SAP
https://www.supremis.pl/
https://www.instagram.com/supremis_sap
https://www.instagram.com/supremis_sap
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