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Poznaj mozliwosci systemu

SAP SuccessFactors

jest rozbudowanym narzedziem przeznaczonym do zarzadzania
kapitatem ludzkim (Human Capital Management), dostepnym w
modelu SaaS (Software as a Service), czyli w chmurze. Zarzadzanie
doswiadczeniami pracownikéw (HXM), bedgce nowym podejsciem do
zarzadzania kapitatem ludzkim (HCM), przenosi nacisk z obstugi
transakcyjnych proceséw kadrowych na zapewnianie optymalnych
doswiadczen wszystkich pracownikdw bedacych uzytkownikami
aplikacji. Rozwigzanie SAP SuccessFactors HXM Suite jest wyjgtkowe,
poniewaz bazuje na kluczowych mozliwosciach ptyngcych z podejscia
HCM, uzupetniajgc je o najwazniejsze funkcje i analizy ukierunkowane
na doswiadczenia pracownikow.

Skoncentruj wszystkie swoje dziatania na pracownikach, korzystajac
z oprogramowania SAP SuccessFactors. Nasze rozwigzania w chmurze
zostaty stworzone z myslg o pracownikach: ich potrzebach, sposobie
pracy i tym, co ich motywuje.
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SAP SuccessFactors
Talent Management

Przyciagaj, rozwijaj i zatrzymuj najlepszych pracownikéw

SAP SuccessFactors to oparte na chmurze oprogramowanie do zarzgdzania
talentami zapewniajgce Twoim pracownikom, kierownikom i specjalistom ds. HR
narzedzia i wskazowki, ktorych potrzebujg, aby osiggac sukcesy niezaleznie od
czasu i miejsca pracy.

Dzieki rozwigzaniom SAP SuccessFactors mozesz wdrozy¢ kompleksowg strategie
zarzgdzania talentami w oparciu o dane, ktéra obejmuje caty cykl zatrudnienia

pracownika - poczynajagc od przyciggania i pozyskiwania odpowiednich
kandydatéw, a konczac na ich rozwijaniu, motywowaniu i zatrzymaniu.
SAP SuccessFactors przeksztatca silosowe dane i reczne procesy w

spersonalizowane doswiadczenia w catym cyklu zycia pracownika. To
kompleksowe, strategiczne podejscie zapewnia zespotowi HR znaczng
wydajnosc¢ operacyjna.

Dzieki automatyzacji i wbudowanej inteligencji mozesz odejs¢ od tradycyjnego
modelu zarzgdzania kapitatem ludzkim (HCM) na rzecz skoncentrowanego na
personelu zarzadzania doswiadczeniami (HXM). Nasz elastyczny, oparty na
chmurze model umozliwia natychmiastowe wdrozenie kazdego rozwigzania
w nadanym przez Ciebie tempie i potfaczenie dtugoterminowe] strategii
dotyczacej talentow z wynikami biznesowymi.

Zadbaj o ciggta Swiadomos¢ zmian w zapotrzebowaniu na
talenty, korzystajagc ze  zintegrowanego rozwigzania
wspomagajgcego rekrutacje, adaptacje (onboarding), cele
i oceny, zarzgdzanie wynagrodzeniami i szkoleniami oraz
planowanie rozwoiju i sukcesiji.
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SAP SuccessFactors
Core HR

Oprogramowanie wspierajgce kluczowe procesy kadrowe

Zarzadzaj personelem na catym swiecie dzieki elastycznym rozwigzaniom w chmurze do
zarzadzania podstawowymi procesami kadrowymi, czasem pracy i obecnosciami oraz
benefitami.

Nasze rozwigzania ufatwiajg zarzadzanie ogétem Swiadczen pracownika, usprawnianie
systemu samoobstugi pracownikow, automatyzacje proceséow kadrowych i zwiekszanie
zgodnosci. Dzieki zdefiniowaniu i realizacji skutecznych strategii kadrowych mozesz
zapewniac wartosciowe dla pracownikdéw i firmy informacje i ustugi.

Zoptymalizuj procesy kadrowe i dane o personelu

* Wykorzystaj dane oraz praktyki kadrowe do standaryzacji proceséw i transakcji,
prowadzenia systemu samoobstugi pracowniczej i uproszczenia zarzgdzania zgodnoscia

Z przepisami.

* Zarzadzanie strukturg organizacyjng - Modeluj i wizualizuj swojg firme oraz korzystaj
z wbudowanych narzedzi analitycznych, aby uzyska¢ wglagd w aktualne dane

o wszystkich pracownikach.

*  Monitoruj czas pracy oraz obecnosci i nieobecnosci pracownikow.

* Globalne zarzadzanie swiadczeniami - Upro$¢ i usprawnij zarzadzanie benefitami

pracowniczymi na catym swiecie.

Wspieraj swoich pracownikow niezaleznie od miejsca,
w ktdrym wykonujg prace, dzieki globalnym rozwigzaniom
HRIS z zakresu podstawowego zarzadzania kadrami
i Swiadczeniami, monitorowania czasu pracy
oraz zapewniania ustug HR.
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Zarzgdzanie Kadrami
(Employee Central)

Employee Central to modut, w ktérym s3 gromadzone i
przetwarzane wszelkie dane z obszaru zarzgdzania kapitatem
ludzkim. Wykorzystujgc to przyjazne dla uzytkownika
Kartoteki danych, zaréwno pracownik, jak i jego przetozony
czy cztonek zespotu HR, uzyskuje szybki dostep do wszelkich
niezbednych informacji z obszaru HR. Dodatkowo pracownik
za posrednictwem tego modutu moze szybko i tatwo
aktualizowac¢ swoje dane. To samoobstugowe rozwigzanie
oszczedza czas i wysitek, zarowno jego, jak i dziatu HR firmy.

: Czynnosci 2 Nagiéwek  [5 Na dziert: Dzisiaj
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Zarzgdzanie procesami
(Recruiting)

rekrutacyjnymi

Centrum rozmdw

Centrum wiadomosci

Zapotrzebowania na pracownika Preferencje ~ Kandydaci
Junior Data Scientist (2e44)

£)SZCZEGOLY ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKA

[ PROFIL POSADY

Harmonogram rozméw

8 KANDYDACI

Marketing ~ Zaawansowana analityka

E] OGLOSZENIA O PRACY (2) QL WYSZUKIWANIE KANDYDATOW I KREATOR ADRESOW URL KAMPANII

~ Proces przetwarzania talentow & Wyswietl aktywnych kandydatow (6) & Wyswietl wszystkich kandydatéw (6)

5 0 1

Nowe aplikacje

Aplikacja przkazana ~ Zaproszeni do aplikowania

Korzystajg z modutu Rekrutacja mozesz znacznie
poprawic efektywnosé zarzadzania procesami
rekrutacyjnymi w firmie. Wszechstronny zestaw narzedzi
do selekcji i analizy danych o potencjalnych
pracownikach, zawarty w tym module, pomaga znalezé
osobe idealnie dopasowang do danego stanowiska.
System daje mozliwos¢ udostepniania ofert pracy w
ponad 3000 zrédtach w ponad 80 krajach.

‘andydaci: Wyswietl Nowe aplikacje (1)

Account Manager

) Wybrane Czynnosé v
¥ Opcje filtrowania w  Aplikacja
° * Current Status
Nazwa HR Ranking
=3 -
= & Juliet Shal
Start Date

Additional Document

Conviction Response

Ethnicity:

Zapotrzebowania na pracownika

Praferancje  Kandydaci

0

Krotka Lista

Juliet Shali (Kandydat zewngtrzny)

0201.555.7320 [ juliet.shali.shambi@sap.com [ List mof

Centrum rozmaéw

Harmonogram rozméw

0 0 0 0 0 0 0 0

Rozmowa rekrutacyjna Oferta  Zatrudnieni Wdrazanie Autodyskwalifikacja ~ Odrzucony ~ Zatrudnieni w innym procesie Declined DPCS  Deletet
acyiny + (E1Cv [ Wydvietl profil ¢ Adres URL aplikacji
v Komentarze
Nowe aplikacje v Brak elementdw w tej sekciji
Brak wyboru v Ziozone aplikacje
da Tytul stanowiska: Junior Datz

Osoba rekrutujaca: Tessa Walker
Status: Nowe aplikacje
& Zatacz dokument plkack

Brak wyboru v Korespondencja

Brak wyb:
rak wyboru Brak elementdw w te] sekcji

Marketing ~ Zaawansowana analityka  Centrum wiadomoéci

Zapotrzebowania na pracownika

v Statystyki zapotrzebowan s
S

11 Kandydaci 19 Nowi 3 Aktualne zewngtrzne 3 Aktualne wewngtrzne  Srednia diugosé pro...
przekazani kandydaci zapotrzebowania zapotrzebowania —
(/] Filtruj zapotrzebowania na pracownika  Wszystkie zapotrzebowania na pracownika ~

Wybierz wszystko Nazwa oferty pracy
Junior Data Scientist [&

Junior Data Scientist N.A

Executive Management

&

Standards Management Office (%

Engineer | (&

Identyfikator zapotrzebowania T

2844

2845

2867

2872

2874

Numer stanowiska

Menedzer zatrudniajacy Osoba rekrutujaca

3001057 Geoff Hill B Tessa Walker EE
3001058 Geoff Hill EZI Tessa Walker EZI
3000323 Sunish Singal B8 Tessa Walker B8
50023049 Zoe Mcllveen 5 Michelle Frankenfeld
50014347 Ben Shervin B Amelia Ruiz B2
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Wdrozenie pracownika
(Onboarding) 0 -

Modut onboarding’owy pozwala nowo-zatrudnionemu T S . - e
pracownikowi skontaktowac sie z odpowiednimi — : :
osobami oraz zapoznac sie z odpowiednimi tresciami

jeszcze zanim rozpocznie prace. Rozwigzanie wspiera

rowniez przetozonego i HR w przygotowaniu stanowiska

pracy. Kiedy wiec nastgpi dzien pierwszy w organizacji,

nowy pracownik moze od razu zabrac sie do pracy, bez

koniecznosci przedtuzajgcego sie procesu adaptacyjnego

w nowym miejscu. Dzieki zastosowaniu SuccessFactors

koszty wdrozenia nowego pracownika zmniejszajg sie o

13%.
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Nowosci w szkoleniach

Wdrozenie pracownika
(Onboarding)

] Moja spersonalizowana
-~ edukacja

| TPSEN Miejscem, w ktérym mozesz zaktualizowaé swoje informacje,

aby lepiej dopasowac sie do stanowisk | spersonalizowanego
\\\\

v nauczania, jest Twoj profil osobisty. Upewnij sie, ze sg one
£

g,
ke

Moje Szkolenie  Learning Dashboard  Moi pracownicy  Moje zajgcia

doktadne, poniewaz wewnetrzny zespot HR korzysta z nich,
\? / L

aby zap Ci Jak najlepsze do w zakresie HR.
# -
l

S

Wyszukaj szkolenie

Jakie szkolenie Cig interesuje dzisiaj?

Wyszukaj szkolenie
Przegladaj wszystkie szkolenia >

Zarzadzanie procesami szkoleniowymi zaréwno tymi [ R
online jak ,w klasie” odbywa sie za pomocga Praegadaj wszystie szoleia
zaawansowanego narzedzia SAP  SuccessFactors Moje cykle szkolef Indywidualny plan szkolef VZ i . B el
Learning. Rozwigzanie przyspiesza rozwodj danego ‘ W zoegie @ ﬁP ﬁl° ﬁP g Lot Reseon Surey

pracownika, umozliwiajgc rozkwit jego silnych stron oraz N
ZbUdowanie kompeteani w ObSZB raCh, W ktérych Rekomendowane szkolenia _y“ g FIPNIZALEGLE | FRORYTETE | REQURED ROZFOCZNIKURS | v @o ?:Tiff:k‘g;

Indywidualny plan szkoleri £E Sortui... Data| Priorytet ¥ i Moje cykle szkolen

zalegly wymagane realizacja Historia « tacza

Cyfrowe Przywdédztwo Course - przewodzi¢ w ostatnio dodane

& Osiagnigte cele

zidentyfikowano luki kompetencyjne. Pofaczenie Sosach oyfyzaci
réznych form i metod nauczania sprawia, ze pracownik f, 4’ ,%5 “ : R o polecne e
jest zaangazowany i zmotywowany. Dzieki zastosowaniu 1 9" Preventing Sexual Harassment > o ..
modutu SuccessFactors Learning srednio przeszkolonych . Rl | St St G | [l I ot Busiess Enies and Prvenin Woroloce Haasmr -
zostato o 17% wiecej pracownikéw. & B B B & o e -

4 Preventing Workplace Harassment Zeloszenia zewnetrz.

COURSE HR_300
I Czesc Business Ethics and Preventing Workplace Harassment

- 41DNI ZALEGEE | PRIORYTET 2 | REQUIRED ROZPOCZNIJKURS | ~,
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Nowosci w szkoleniach

Zarzgdzanie Szkoleniami
(Learning)

] Moja spersonalizowana
A’ edukacja

ok Miejscem, w ktorym mozesz zaktualizowa¢ swoje informacje,

™S, aby leplej dopasowac si¢ do stanowisk | spersonalizowanego
nauczania, jest Twoj profil osobisty. Upewnij sie, ze sg one
doktadne, poniewaz wewnetrzny zespot HR korzysta z nich,

’ aby zapewnic Ci jak najlepsze do$wiadczenia w zakresie HR.

Moje Szkolenie  Learning Dashboard  Moi pracownicy  Moje zajgcia

Wyszukaj szkolenie

Jakie szkolenie Cig interesuje dzisiaj?

Wyszukaj szkolenie
Przegladaj wszystkie szkolenia >

Zarzadzanie procesami szkoleniowymi zaréwno tymi [ sae seoerie i marese casar
online jak ,w klasie” odbywa sie za pomoca ——
zaawansowanego narzedzia SAP  SuccessFactors Moe eyt sckcle iy plan skoen VZ T . mo
Learning. Rozwigzanie przyspiesza rozwodj danego ’ R ﬁp @0 ﬁp g - Level £ Reaction Suey

pracownika, umozliwiajac rozkwit jego silnych stron oraz L o N
zbudowanie kompetencji w obszarach, w ktérych Rekomendovane szolei Yk o e Core et SO
zidentyfikowano luki kompetencyjne. Potgczenie B A [l [Tl R et Sosach oyfyzaci
réznych form i metod nauczania sprawia, ze pracownik fu 4, ,%_\ “

jest zaangazowany i zmotywowany. Dzieki zastosowaniu

modutu SuccessFactors Learning srednio przeszkolonych s ek | Bt e R [ e B
zostato 0 17% wiecej pracownikéw. B & B B !‘h HOMEEGLE | FROTTET | reoued .

Preventing Workplace Harassment Zeloszenia zewnetrz...
COURSE HR_300
M Czesc Business Ethics and Preventing Workplace Harassment

- 41DNI ZALEGEE | PRIORYTET 2 | REQUIRED ROZPOCZNIJKURS | ~,

Indywidualny plan szkoleri £E Sortui... Data| Priorytet ¥ i Moje cykle szkolen

zalegly wymagane realizacja Historia tacza

& Osiagnigte cele

I Czgé¢ Leading in Digital Transformation
Polecane Opcje i ustawienia

f) ‘ 41DNIZALEGLE | PRIORYTET 2 | REQUIRED v Plan szkoler
d

Preventing Sexual Harassment Raporty

hg

Standards of Ethical Build Your Brand Bridging the Gap - Topic of the Month
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2020 Performance Review

Oceny okresowe i zarzgdzanie celami =~ ==° sz =oee woee oo
(Performance & Goals)

Popro$ o opinie \/

K Zalecane pozniej

B
Popro$ o opinig \/

Zalecane pozniej

»

Ocena Stephanie
Popro$ o opini¢ «

Stephanie Thorn Zalecane poiniej

oy

|
1

Dzieki Performance & Goals kazdy pracownik jest w e}

petni $wiadomy swoich celéw i celdw firmy, w ktérej Hapsprzessons 7 |

pracuje. Przetozeni natomiast s3 w stanie dokfadnie (19 o 0 @ MEL ~ L (.;.\]

zmierzy¢ jego wydajnosé oraz ocenié jego mocne i stabe - -

strony. Modut réwniez umozliwia ciggte przekazywanie Goals (50.0%)

informacji zwrotnych na biezgco. Dzieki temu T secon o valusingaccomplemerts o gl

komunikacja jest dostosowana do aktualnych potrzeb

pracownika, pozwala osigga¢ efektywniej cele, a nawet e

przekraczaé oczekiwania przetozonych. Narzedzie oceny 00000 ouin; 000000 cunuiy B
360°, zawarte w rozwigzaniu, mogg generowaé¢ ROl do 00000 crsn 000000 cumunn
700%.

> Develop and document business continuity plans Q@O®OOO neers expectations 40302010 ¢

40-3.0-20-1.0 0 1.0 2.0 3.0 4.0

CO000O®® cioninay —

Role Specific Competencies (50.0%)

This section is for evaluating the accomplishments of Job Specific Competencies.

Bou oo *#Ww ¢ ABASGC O
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(Compensation)

Pracownik zrealizowat wyznaczone cele, a nawet je
przekroczyt i powinien zosta¢ odpowiednio
nagrodzony. To wptynie na jego motywacje i
zaangazowanie, a dodatkowo bedzie sprzyjac
budowie kultury rzetelnej organizacji,
zorientowanej na  wynik. Stosujagc  modut
Compensation w  potgczeniu z  modutem
Performance & Goals, menedzerowie maj3
mozliwos$é decydowania o podwyzkach i premiach
swoich pracownikéw na podstawie ich pracy oraz
zaangazowania w ostatnim okresie czasu.

Zarzgdzanie Wynagrodzeniami

alkowita liczba pracownikéw: 8

Informacje dotyczace pracownika

A Employee

ﬁg Ray Akoshile BEl

g; Jakki Andrina B3]
a

B.\Ara Baker B
nmsun Gao
ﬁ James Klein 5
ﬂleh Marshall E5
1 Ben Shervin B

o oo

o g

O D

Esmmmmenmmﬂ i

Grupa ogélem:

NagrodZ za wybitne osiggniecia

e Jada Baker

Thanking You

2. Wybierz warto$¢ firmy

> Employment Information

Overall Performance
Rating

3 - Meets Expectations

brak ocany

5 - Extraordinary

4 - Outstanding

2 - Needs Development

3 - Meets Expectations

3 - Meets Expactations

3 - Mests Expectations

Good Citizenship

p LoD

> Current Pay Information

Current Pay Rate

$5 964,99

$6 250,00

$5 276,50

$111 662,89

$4312,83

$23,00

$5 352,47

$4 257,98

Takl

ybierz wartodé f

1. Wybierz osobe nominowana do nagrody i program nagréd uznaniowych

Peer Appreciation Award BestRun Rewards

Mentoring Bright Idea

i ?

@-«kolumny Y7 Opcje filowania 53 Waluta funkcjonalna (US

> Market Pay Information > Merit > Country Specific Adjustment Lump Sum > Final Salary
Merit Guidelines &

External Survey Compa-Ratio iﬂ Regulatory Amount Lump Sum Final Salary Rate
97,50%  3,00% - 5,00% s 0,00 0,00 % $ 0,00 0,00 % $6 143,94
87,50 140 % $ $6 408,13
s 73,87 140 % $ 0,00 0,00 % $5 666,96
1563,28 140 % $ 0,00 0,00 % 5118 808,31
114,04%  0,00% - 0,00% s 60,38 140 % $ 0,00 0,00 % $4373,21

114,36%  2,00% - 4,009 0,0 0,01 23
130,64%  2,00% - 4,00% s 74,93 140 % $ 0,00 0,00 % $5534,45
121,96%  3,00% - 5,00% s 59,61 140 % $ 0,00 0,00 % $4 445,33

$9 304,22 1,26% $0,00 0,00%
== -~ - 10 | IR EE——
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Sukcesja i zarzgdzanie rozwojem —
(Succession&Development) —

W kazdej organizacji pracownicy przychodzg i & -
odchodzg, co powoduje, ze trzeba znalez¢ kogos na o
ich miejsce. Z punktu widzenia firmy lepiej mieé

kandydata na zastepstwo, zanim  wystgpi

konieczno$¢ jego dokonania. Dzieki Succession &

Development mozemy dostrzec kompetencje ludzi

wewnatrz naszej firmy, ktére predestynujg ich do e aeizospond g
bycia potencjalnymi kandydatami do takiego TS
zastepstwa i awansu. Czasami wymaga to drobnego
,dostosowania” ich umiejetnosci, jednak po o s 0
zapetnieniu luk kompetencyjnych, stajg sie oni 7" @Ai LR

idealnymi zastepcami. W koricu po co rekrutowaé
zewnetrznie, skoro mamy juz odpowiedniego S =
cztowieka na dane stanowisko? W identyfikacji ]
odpowiedniego kandydata do sukcesji pomaga :
wbudowana biblioteka kompetencji, zawierajgca

okoto 100 pozycji.
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